
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล 
ท่ี  14 /2564 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริการส่วนตำบลเมืองพล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

---------------------------------------------------- 
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี  ในการประชุมเมื่อวันท่ี   23  มกราคม  2561   ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงาน  ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโป่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น
หนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยในระยะแรกได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องได้ตะแนน 85  คะแนนขึ้นไป  นั้น 

  ฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล  จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียน
เสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี  เพื่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัด   จึงแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริการส่วนตำบลเมืองพล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าท่ี ดังนี ้

  องค์ประกอบ 
1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล   ประธานคณะทำงาน 
2) รองนายองค์การบริการส่วนตำบลเมืองพล  รองประธานคณะทำงาน 

ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพลมอบหมาย 
3) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล   คณะทำงาน 
4) ผู้อำนวยการกอง/สำนัก ทุกคน   คณะทำงาน 
5) หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงานและเลขานุการ 
6) เจ้าหน้าท่ี “ในสังกัดสำนักปลัด/กอง ลังกัดละ 1 คน ผู้ช่วยเลขานุการ 

ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพลมอบหมาย 
 
 
 

.../อำนาจ.. 
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อำนาจหน้าท่ี 
(1) วิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  เพื่อพิจารณจุดบกพร่องและแนวทางแก้ไข

และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(2)  ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปฏิทินการประเมิน  ITA  

เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนนการ
ประเมิน  ITA ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 (3.1) ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
 (3.2) ระหว่างการประเมิน เพื่อติดตาม/แก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน 
 (3.3) หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมท้ังปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขององค์กร     
             ปกครองส่วนท้องถิ่น 
      (3.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ  เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ   
              กำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน  ITA ใน   
              ปีงบประมาณต่อไป  

(4)  มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน  ITA ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสำนักงาน  ป.ป.ช. กำหนด 

(5) เปิดเผยการดำเนินงานของคณะทำงานผ่านเว็ปไซด์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ดำเนินการอื่นใดตามท่ีคณะทำงาน มอบหมาย 

โดยให้คณะทำงานมีวาระต้ังแต่วันท่ีมีคำส่ังแต่งต้ังเป็นต้นไป จนถึงระยะเวลาส้ินสุดของการประเมิน 

 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บดันี้เป็นต้นไป 

  
  ส่ัง  ณ  วันท่ี     19     มกราคม   พ.ศ.  2564 
 
 
 
     (นายภูผา    ผาปริญญา) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล 
 

 


