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แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาบคุลากร ประจ าปี 25๖๑ 
หน่วยงาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมอืงพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแกน่ 

ภายใตแ้ผนพัฒนาบคุลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองพล พ.ศ. 25๖๑ – 256๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสรา้งองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผลการด าเนินงาน

เปรียบเทียบตาม
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานในองค์กร  
 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูรที่เกี่ยวข้อง 
- จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์
ความรู้ต่าง 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

- บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าถึงแหล่งความรู้ได้
ง่ายและสะดวก 

บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ทั้งในระบบและ
นอกระบบ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

พนักงานในองค์กรยังขาด
ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
องค์กรเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผลการด าเนินงาน

เปรียบเทียบตาม
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การจัดโครงการฝึกอบรม
ในหลักสูตาท่ีจ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ พรบ.การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

บุคลากรทุกคนได้รับการ
ฝึกอบรม  

บุคลากรทุกต าแหน่ง
ได้รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับ พรบ.การ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

พนักงานในองค์กรยังขาด
ความรู้เกี่ยวกับการพรบ.
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผลการด าเนินงาน

เปรียบเทียบตาม
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. ส ารวจความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ในองค์กร 

 
 

ส ารวจความพึงพอใจและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานใน
องค์กรครอบคลุมท้ังข้าราชการ
และพนักงานจ้าง 

 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมีความพึง
พอใจและแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานในองค์กร 
อยูใ่นระดับมาก 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างมีความพึง
พอใจและแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานในองค์กร 
อยูใ่นระดับมากท่ีสุด 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

- 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักมาภิบาล 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ การด าเนินกิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ ผลการด าเนินงาน

เปรียบเทียบตาม
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. ก าหนดมาตรการเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

- ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
- ประกาศนโยบายการบริหาร
จัดการท่ีดี 
- ประกาศเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริต 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างรับทราบ
การประกาศมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรม  

- พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง
รับทราบการประกาศ
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรยีน
เกี่ยวกับการทุจริต และ
การปฏิบัติตนไม่
เหมาะสม 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

- 

2. จัดท าโครงการเกี่ยวกับ
คุณธรรม 

 
 
 

จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

บุคลากรทุกคนได้รับการ
ฝึกอบรม  

บุคลากรทุกคนได้รับการ
ฝึกอบรม และสามารถ

น าหลักธรรมมาให้ในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ 

- 
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