
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑ การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย ความ
สะดวกในการพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
หรือการรับสินบน  
๑. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ 
อ านวยความสะดวกให้บุคคล หรือ
ผู้รับบริการ  
๒. การรบัสินบนของขวัญหรือ ของ
ก านัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยง การทุจรติ/ 
ความเสีย่งน้อย 

๑. จัดท าเอกสารทีร่ะบุรายละเอียดข้อ
ปฏิบัติต่าง ๆ ในการ ปฏิบัติงานท่ีจะเป็น
การป้องกันการไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับ การ
ทุจริตในเรื่องต่าง ๆ  
๒. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงาน ในองค์กรทุกระดับถอืปฏิบัต ิ
๓. จัดท าแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนและการก ากับ ติดตาม  
๔. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรอื
แนวทางการปฏิบัติที่ด ีเพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 

กองคลัง 

๒ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การ
ให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีใช้ต าแหน่งหน้าที ่
ราชการเพื่อช่วยเหลือ อ านวย 
ความสะดวกให้แก่ผูร้ับบริการ หรอื
บุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยเรยีกรับ
สินบนเป็นการตอบแทน 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยง การทุจรติ/ 
ความเสีย่งน้อย 

๑. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรอื
แนวทางการปฏิบัต ิเพื่อป้องกันการเรียก
รับสินบน ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กร 
ถือปฏิบัต ิ 
๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของ
ก านัล ทุกชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๒. เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตนเองให้ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย 
๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคมุก ากับดแูลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.๒ ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
เรื่องการทุจรติ ของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้
ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างความ เกรงกลัว
ส าหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาส ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

(Risk Score) 
มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๓ การจัดซื้อจดัจ้าง ๓.๑ ผู้มีอ านาจอนุมตัิหรือ 
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง เลือกซื้อ หรือ
เลือกวิธีการเจาะจงกับร้านท่ีตนเอง
รู้จัก หรือพูดคุย ได้ง่าย 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยง การทุจรติ/ 
ความเสีย่งน้อย 

๑. ผู้บังคับบญัชาควบคุมและตดิตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติามระเบยีบ 
อย่างเคร่งครัด  
๒. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน
เพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ด าเนินการจัดท านโยบายไมร่ับ
ของขวัญ 

กองคลัง 

  ๓.๒ เกีย่วกับการตรวจรบังาน 
(๑) เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการ ขาดความรู้ใน
การตรวจรับงาน 
(๒) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคมุงานให้
เป็นไปตามแบบ หรือมิได้ก าหนด
รูปแบบรายการและอาศัยช่องว่าง 
กฎหมายเอื้อประโยชน์แก่บุคคล
กลุ่มใดกลุม่หนึ่ง 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยง การทุจรติ/ 
ความเสีย่งน้อย 

๑. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม  
๒. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและ
ผู้บริหารมีคณุธรรมและความโปร่งใส 

 

๔ การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง 
อาจมีการน า ระบบอุปถัมภ์ หรือ
การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลทีต่นเองได้รับ 
ได้รับผลประโยชน์เข้าท างานใน
หน่วยงาน 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยง การทุจรติ/ 
ความเสีย่งน้อย 

๑. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตั ิตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั ๒. ก าหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจน เพื่อ
ลดการใช้ดลุพินิจของคณะกรรมการ 
สรรหา 

ส านักปลดั 

 
 
 
 



 
หมายเหตุ : ๑. โอกาสเกิดการทุจริต 

๕ โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 
๔ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐ 
๓ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 
๒ โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปีหรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒ 
๑ ไม่เกิดขึ้นเลย 

 
 
๒. ผลกระทบ/ความรุนแรง 

๕ - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม  
- มีการฟ้องคดีต่อศาล 

๔ - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส  
- มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

๓ - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร  
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งค าถามต่อองค์กรและไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน 

๒ - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
๑ ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 


