
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ ๖ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
  ผลการด าเนินงาน ผลการ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ไม่ เบิกจ่าย  
  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ งบประมาณ  

๑. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน         
   ๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) ๐     ๐  
   ๑.๒ ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระบบงานและอัตราก าลังให้ ๐     ๐  
         สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล         
         เมืองพล (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-        
         ๒๕๖๖)        
   ๑.๓ จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง)  ๐     ๐  
         (รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน)        
   ๑.๔ จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career ๐     ๐  
         Planning) (รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า        
         ในอาชีพ)         
   ๑.๕ ประกาศก าหนดต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง และระดับ ๐     ๐  
         ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.        
         ๒๕๖๔-๒๕๖๖        
๒. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง        
   ๒.๑ ด าเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการ ๐     ๐ -สายงานผู้บริหาร 

         ปกครองท้องถิ่นสายงานผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ       ไม่มตี าแหน่งว่าง 

       -สายงานผู้ปฏิบัต ิ

       สรรหาเอง 

   ๒.๒ ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล และข้าราชการ ๐     ๐  
         ประเภทอ่ืน        



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ ๖ เดือน  
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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
  ผลการด าเนินงาน ผลการ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ งบประมาณ ด าเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ ยกเลิก/ไม่ เบิกจ่าย  
  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ งบประมาณ  

๓. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน         
   ๓.๑ จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) ๐     ๐  
         (รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน)        
   ๓.๒ ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ ๐     ๐  
         ปฏิบัติงาน        
   ๓.๓ จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ๐     ๐  
         และพนักงานจ้าง         
   ๓.๔ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมเป็นไปตาม ๐     ๐  
         หลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง         
        
๔. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร        
    ในหน่วยงาน        
   ๔.๑ มีการประกาศหลักเกณฑ์การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย ๐     ๐  
         ของบุคลากร        
   ๔.๒ จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ให้กับพนักงานส่วน             
         ต าบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราชการ        

   ๔.๓ โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้ ๒๐,๐๐๐     ๐  

         บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล         
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  แล้วเสร็จ ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ งบประมาณ  

๕. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร         
   ๕.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๐     ๐  
        
   ๕.๒ จัดส่งบุคลกรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน ๑๒๒,๕๐๐     ๓๓,๕๐๐  
   ๕.๓ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ๔๕๐,๐๐๐     ๔๕๐,๐๐๐  
   ๕.๔ โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม ๓๐,๐๐๐     ๑๓,๘๓๐  
         ในการปฏิบัติงาน        
        
๖. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต        
   ๖.๑ จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ (เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ ๑๐๕,๐๐๐     ๘๓,๐๐๐  
         ในการปฏิบัติงาน)        
   ๖.๒ จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ (โต๊ะและเก้าอ้ีท างาน) ๑๗,๐๐๐     ๑๗,๐๐๐  
        

 
 


