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๑. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก
การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอื่นๆ อีกมากมายที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 256๔–256๖) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 256๖   
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 256๗-256๙)  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผน
อัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดย
ใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี (รอบปีงบประมาณ  256๗–256๙)  ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองพล จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ใน
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี (รอบปีงบประมาณ 256๗ – 256๙)  ขึน้ 
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๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ    
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์กร
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตราก าลังคน 

ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 

สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเตรียมการ

รองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค 

ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และวางแผนให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่เป้าหมาย
ในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ซึ่งประกอบด้วย  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ๑ คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตรากก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  และ
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจน
กฎหมายอื่นที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  เพ่ือหา
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลบรรลุตามพันธกิจที่ตั้งใว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตาม
หน่วยงานต่าง ๆให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารราว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการ
อยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้ องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากในปัจจุบันบางสาวนไม่ต้องการด าเนินการ
แล้ว อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

๓.๒ ก ำหนดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและกำรจัดระบบงำน เพ่ือรองรับภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ ให้สำมำรถแก้ปัญหำของจังหวัดขอนแก่น ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน 

๓.๓ กำรวิเครำะห์ต้นทุนค่ำใช้จ่ำยของก ำลังคน : Supply pressure เป็กำรน ำประเด็นค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรเข้ำ
มำร่วมในกำรพิจำรณำ  เพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด  ก ำหนดต ำแหน่งใน
สำยงำนต่ำงๆ  จ ำนวยต ำแหน่ง และระดับต ำแหน่ง ให้เหมำะสมกับภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ปริมำณงำน และ
คุณภำพของงำน  รวมทั้งสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของกล่มต่ำง ๆ โดยในส่วนนี้จะต้องค ำนึงถึง 

 ๓.๓.๑ กำรจัดระดับชั้นงำนที่เหมำะสม ให้พิจำรณำถึงต้นทุนต่อกำรก ำหนดระดับชั้นงำนในแต่ละ
ประเภท  เพ่ือให้กำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรปรับระดับชั้นเป็นไปอย่ำงประหยัดและมีประสิทธิภำพสูงสุด 

 ๓.๓.๒ กำรจัดสรรประเภทของบุคลำกรส่วนท้องถิ่น โดยหลักกำรแล้วกำรจัดประเภทลักษณะงำนผิด
จะมีผลกำรทบต่อประสิทธิถำพ และต้นทุนในกำรท ำงำนขององค์กร  ดังนั้นในกำรก ำหนดอัตรำก ำลังช้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนรำชกำรจะต้องมีกำรพิจำรณำว่ำต ำแหน่งที่ก ำหนดในปัจจุบันมีควำมเหมำะสมหรือไม่
หรือควรเปลี่ยนลักษณะกำรก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือให้กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น  โดยภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมำณรำยจ่ำยตำมมำตรำ ๓๕ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๓.๔  กำรวิเครำะห์กระบวนกำรและเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน เป็นกำรน ำข้อมูลเวลำที่ใช้ ในกำรปฏิบัติงำน
ตำมกระบวนกำรจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเครำะปริมำณงำนต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐำนว่ำ งำนใดที่ต้องมี
กระบวนกำรและเวลำที่ใช้มำกกว่ำโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรำก ำลังคนมำกกว่ำ  อย่ำงไรก็ดีในภำครำชกำรส่วน
ท้องถิ่นนั้นงำนบำงลักษณะงำน เช่น งำนก ำหนดนโยบำย  งำนมำตรฐำน งำนเทคนิคด้ำนช่ำงหรืองำนบริกำรบำง
ประเภทไม่สำมำรถก ำหนดเวลำมำตรฐำนได้  ดังนั้น กำรค ำนวณเวลำที่ใช้ในกรณีของภำครำชกำรส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท ำ
ได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  information) มำกกว่ำจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในกำรก ำหนดค ำนวณอัตรำก ำลัง
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ต่อหน่วยงำนจริงเหมือนในเอกชน  นอกจำกน้ำนก่อนจะค ำนวณเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนแต่ละส่วนรำชกำรจะต้อง
พิจำรณำบริมำณงำน  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติว่ำมีควำมสอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำนหรือไม่ เพรำะในบำงครั้งอำจ
เป็นไปได้ว่ำงำนที่ต้องปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นโครงกำรพิเศษ หรืองำนของหน่วยงำนอ่ืนก็มีควำมจ ำเป็นต้อง
มำใช้แระกอบกำรพิจำรณำด้วย 

๓.๕  กำรวิเครำะห์ผลงำนที่ผ่ำนมำเพ่ือประกอบกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังเป็นกำรน ำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ของแต่ละส่วนรำชกำรและพันธกิจขององค์กรมำยึดโยงกับกรอบอัตรำก ำลังที่ต้องใช้ส ำหรับกำรสร้ำงผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ให้ได้ตำมเป้ำหมำย  โดยสมมุติฐำนว่ำหำกผลงำนที่ผ่ำนมำเปรียบเทียบกับผลงำนปัจจุบันและในอนำคตมีควำม
แตกต่ำงกันอย่ำงมีนัยส ำคัญ  อำจจะต้องมีกำรพิจำรณำแนวทำงในกำรก ำหนด/เกลี่ยอัตรำก ำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดกำร
ท ำงำนที่มีประสิธิภำพและสนับสนุนกำรท ำงำนตำมภำรกิจของส่วนรำชกำรแบะองค์กรอย่ำงสูงสุด 

๓.๖ กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกควำมคิดเห็นแบบ ๓๖๐  องศำ เป็นกำรสอบถำมควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียหรือน ำประเด็นต่ำง ๆ อย่ำงเรื่องของกำรบริหำรงำน งบประมำณ คน มำพิจำรณำอย่ำงย้อยใน ๓ ประเด็น  ดังนี้ 

 ๓.๖.๑  เรื่องพ้ืนที่และกำรจัดโครงสร้ำงองค์กร เนื่องจำกกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรและกำรแบ่งงำนใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังเป็นอย่ำงมำก  เช่น หำกก ำหนดโครงสร้ำงที่มำกเกินไปจะท ำให้เกิด
ต ำแหน่งงำนขึ้นตำมมำอีกไม่ว่ำจะเป็นงำนหัวหน้ำฝ่ำย งำนธุรกำร  สำรบรรณและบริหำรทั่วไปในส่วนรำชกำรนั้นๆ ซึ่ง
อำจมีควำมจ ำเป็นต้องทบทวนว่ำกำรก ำหนดโครงสร้ำงในปัจจุบันของแต่ละส่วนรำชกำรนั้นีควำมเหมำะสมมำกน้อย
เพียงใด 

 ๓.๖.๒  เรื่องกำรเกษียณอำยุรำชกำร  เนื่องจำกหลำยๆส่วนรำชกำรในปัจจุบันมีข้ำรำชกำรสูงอำยุ
จ ำนวนมำก ดังนั้น อำจต้องมีกำรพิจำรณำถึงกำรเตรียมกำรเรื่องกรอบอัตรำก ำลังที่จะรองรับกำรเกษียณอำยุของ
ข้ำรำชกำร  ทั้งนี้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้  กำรปรับต ำแหน่งที่เหมำะสมขึ้นทดแทนต ำแหน่งที่เกษียณอำยุ
ไป เป็นต้น   

 ๓.๖.๓  ควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย  เป็นกำรสอบถำมจำกเจ้ำหน้ำที่ภำยในส่วนรำชกำรและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนรำชกำรนั้นๆ ผ่ำนกำรส่งแบบสอบถำมหรือกำรสัมภำษณ์ซึ่งมุมมองต่ำงๆ อำจท ำให้กำรก ำหนด
กรอบอัตรำก ำลังเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

๓.๗  กำรพิจำรณำเปรียบเทียบกับกรอบอัตรำก ำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนกำรนี้เป็นกระบวนกำรน ำข้อมูล
ของอัตรำก ำลังในหน่วยงำนที่มีลักษณะงำนใกล้เคียงกัน โดยสมมุติฐำนว่ำแนวโน้มกำรใช้อัตรำก ำลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงำนและปริมำณแบบเดียวกันน่ำจะมีจ ำนวนและกำรก ำหนดต ำแหน่งคล้ำยคลึงกันได้ 

๓.๘  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับ
กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
                                เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลมีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้   
   ๔.๑ สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  
  ๔.๑.๑  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
           -   การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
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   -   ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
           -   ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
  ๔.๑.๒ ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
   -   การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน  
   -   การขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ         
   -   การขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
   -   การขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร 
  ๔.๑.๓  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
             -  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
             -  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
             -   ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
             -   ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
  ๔.๑.๔  ปัญหาน้ ากิน  - น้ าใช้ และน้ าเพ่ือการเกษตร 
             -   การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
   -   การขาดแคลนน้ าเพ่ือการเกษตร 
  ๔.๑.๕  ปัญหาขาดความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
             -   ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
   -   การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
  ๔.๑.๖  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

   -   ปัญหาน้ าเสียจากเทศบาลที่ไหลลงสู่ล าห้วยธรรมชาติ 
   -   บางฤดูกาลไม่สามารถน าน้ ามาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค -  
      บริโภค ได้   
   -  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
   -   ขยะที่ไม่มีระบบจัดเก็บที่ดีและเหมาะสม 

  ๔.๑.๗  ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   -   ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
   -  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
   -   ขาดแคลนเครื่องใช้ในส านักงาน 
 ๔.๒ ความต้องการของประชาชน 

  ๔.๒.๑ ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         -   ขุดลอกคลอง  ,ก่อสร้างสะพาน ,  วางท่อระบายน้ า 
         -   ต้องการโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
         -   ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
        -   ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
  ๔.๒.๒  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
        -   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
       -   ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  ประจ าปีงบประมาณ 256๗ – 256๙ 

 หน้า 8 
 

        -   สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
      -   ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ๔.๒.๓  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
        -   ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
        -   ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
         -   ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดลูกน้ ายุงลายและรณรงค์ฉีดวัคซีน 
               ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
         -   ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
  ๔.๒.๔  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้  เพ่ือการเกษตร 
           -   ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

   -   ขุดลอกคลองเพ่ือกักเก็บน้ าส าหรับการเกษตร 
  ๔.๒.๕  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
          -   ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
          -   ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
           -   ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
           -   ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๔.๒.๖  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
          -   รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
         -   ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          -   จัดหาที่ทิ้งขยะถาวรในชุมชน 

  ๔.๒.๗  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
           -   จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี,  
      กลุ่ออาสาอ่ืนๆ 
           -   จัดหาบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลนั้น ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและ
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  256๖ – 25๗๐)   ซึ่งได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลเมืองพลคือ  “องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชน มุงพัฒนาแนวทางเศรษฐกิจภายใต้ความพอเพียง พัฒนาพึ่งพาตนเองอย่างยั่ งยืน”  
ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลนั้น มุ่งเน้นการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองพลจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
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ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย
เรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วน
ด้านพัฒนาอาชีพนั้น   จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลเมืองพล  ได้ก าหนดไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
   - ส่งเสริมให้ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีในด้านการศึกษา การสาธารณสุข สนับสนุนสวัสดิการ
ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่       
   -  เพ่ือก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซุอมแซม  ถนน  ตรอก ซอย อาคาร ให้ได้มาตรฐาน 
   - เพ่ือก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซุอมแซม  ทางระบายน้ า ให้ได้มาตรฐาน 
  - เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้ำ  ไฟฟ้ำสำธำรณะ ระบบน้ ำประปำ อย่ำงทั่วถึงและเป็นระบบ 
  - เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน งำนด้ำนควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน งำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดอย่งเป็นระบบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน 
  -  จัดระบบการบริหารจัดการน้ าระดับต าบล  ส่งเสริมการใช้เมล็ดพันธุ์ข้วที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มเพ่ือลดต้นทุนการผลิต  ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  - ส่งเสริม บ ารุงรักษา ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารบ้านเมืองที่ดี 
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกด้าน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อ านวยความสะดวก                   
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานบริการประชาชนรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค  Swot เข้า
มาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค์ ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ
ได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗
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และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 

  (๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
  (๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
  (๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา  ๖๘(๔)) 
  (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
  (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
  (๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
  (๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
       (มาตรา ๖๘(๔)) 
  (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
       (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
  (๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา  ๑๖(๒)) 
  (๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
  (๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

   (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
   (๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
   (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
   (๔)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา  ๑๖(๓)) 
   (๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
   (๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
 

  ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่  
        เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
  (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
  (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
  (๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
  (๕)  การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
  (๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
  (๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
  (๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗) 
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  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่ 
         เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  (๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
  (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
      และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
  (๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๖๗(๑๒)) 

  ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง              
         ดังนี้ 

  (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น        
          (มาตรา ๖๗(๘)) 
  (๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
  (๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
  (๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

  ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่น    มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

  (๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
        (มาตรา ๔๕(๓)) 
  (๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 
       ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
  (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
  (๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        (มาตรา ๑๗(๓)) 
  (๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน        
                ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 
 

 

  ภารกิจทั้ง   ๗   ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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๖. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
          ภารกิจหลัก 

 ๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ             
    สงบเรียบร้อย 
๓. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๕. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๖. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หมายเหตุ :    มาตรา ๖๗, ๖๘  หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๔๓ 
                 มาตรา ๑๖, ๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
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           ภารกิจรอง 
  ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

 ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 ๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ก าหนดโครงสร้างและแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ ส านักปลัด(๐๑),                     
กองคลัง  (๐๔), กองช่าง  (๐๕), กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) และ หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)                       
เพ่ือแก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลเมืองพล จึงต้องมีการก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับ
องค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน 
ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้อง
ปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
  ๑. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
   ๑.๑  S  มาจาก Strengths  หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน 
เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  
จุดแข็ง ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 
                       ๑.๒  W มาจาก Weaknesses  หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายใน  เป็น ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการ
แก้ปัญหานั้น    
 
  
  ๒. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
   ๒.๑ O มาจาก Opportunities  หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม 
ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น 
เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้ บริหารที่ดีจะต้องเสาะ 
แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

    ๒.๒ T มาจาก Threats  หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม 
ภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
  

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล (ระดับตัวบุคลากร) 

 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  ประจ าปีงบประมาณ 256๗ – 256๙ 

 หน้า 14 
 

จุดแข็ง   S 
1. ส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ อบต.และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – ๕๖ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชน หรือใกล้เคียงสามารถท างานคล่องตัว   
 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนขาดทักษะในการท างาน 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการ 
   และเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1 . มี ค ว าม ใ กล้ ชิ ด คุ้ น เ คยกั บป ร ะช าช นท า ใ ห้ ก า ร 
   ประสานงานในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างาน 
    และ ส.อบต.ในฐานะตัวแทน 
 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ขาดทักษะในการท างานบางประเภทระดับความรู้  
3. พ้ืนที่กว้างเมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากร ท าให้มี 
    ข้อจ ากัดในการให้บริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่  
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ   
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า  

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมีบุคลากรไม่ 
   เพียงพอหรือไม่มี 
3. เครื่องมือ/อุปกรณ์ ในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ 
๔. นโยบายในการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามความต้องการ 
    มากกว่าความจ าเป็น  
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    ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จาก 
    การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนในพ้ืนทีใ่ห้ความร่วมมือในการพัฒนา  
2. ผู้น าชุมชน/หมู่บ้านและเจ้าหน้าที่มีความคุ้นเคยกัน 
    สะดวกในการติดต่อประสานงาน 
3. บุคลากรบส่วนใหญ่เป็นคนในเขตพ้ืนที่ อบต. ท าให้รู้ 
    สภาพพ้ืนที่ และทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโท 
   เพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท   
    ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
 

ข้อจ ากัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์แบบ 
    เครือญาติในชุมชน การด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมัก 
    กระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรู้ที่มี 
    จ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างานได้    
    ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  ๘.๑   โครงสร้าง           
   ส านักปลัด อบต. (๐๑)  มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  
งานธุรการ งานสารบรรณ  การจัดท าทะเบียนผู้บริหาร, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานพิมพ์ดีด งาน
อินเตอร์ เน็ตต าบล งานการเจ้ าหน้าที่  งานการประชุม งานการข้อบั งคับต าบล งานนิติก าร งานรัฐ พิธี                           
งานประชาสัมพันธ์ งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี งานขออนุมัติด าเนินการตาม
ข้อบังคับ  งานป้องกันสาธารณภัย งานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล งานบริการ งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนา
ชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
   กองคลัง (๐๔)  มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่าย  การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน  การตรวจเงิน  การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี  การตัดโอนเงินเดือน  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภท
ต่าง ๆ การรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่าย  งานจัดท างบและแสดง
ฐานะการเงิน  งบทรัพย์สิน  หนี้สิน  งบโครงการ  เงินสะสม  งานจัดท าบัญชีทุกประเภท  งานทะเบียนคุมเงินรายได้  
รายจ่าย  งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดท า/ตรวจสอบ
บัญชีและการรับเงินในกิจการประปาและงานจัดเก็บค่าขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย    
   กองช่าง (๐๕)   มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  งานส ารวจ  ออกแบบเขียนแบบถนน  
อาคารสะพาน  แหล่งน้ าฯลฯ งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง งานผังเมือง  
งานซ่อมบ ารุงทาง  อาคาร  สะพาน  แหล่งน้ า  งานควบคุมการก่อสร้าง  งานซ่อมบ ารุงในกิจการประปา  จัดท า
ทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย   
   กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)  มีหน้าที่รับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ  งาน
นิเทศการศึกษา งานเทคโนโลยีทางการศึกษางานจัดการศึกษางานทดสอบและประเมินตรวจวัดผล  งานบริการและ
บ ารุงสถานศึกษา  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ส่งเสริมกิจการศาสนา  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกิจการ
เด็กและเยาวชน  งานกีฬาและสันทนาการ  รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
   หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) มีหน้าที่รับผิดชอบ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี ตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและ
ทรัพย์สิน ตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล ตรวจสอบติดตามและการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัุบัน 

(พ.ศ. ๒๕6๔-๒๕๖๖) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่

(พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
หมายเหตุ 

- ปลัด อบต. (นบห.ท้องถิ่น กลาง)     
- รองปลัด อบต.(นบห.ท้องถิ่น ต้น)     

- ปลัด อบต.(นบห.ท้องถิ่น กลาง)   
- รองปลัด อบต. (นบห.ท้องถิ่น ต้น) 

 

๑. ส านักปลัด อบต. (๐๑) 
- หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นบห.ทั่วไป ต้น) 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    
๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  

๑. ส านักปลัด อบต. (๐๑) 
- หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นบห.ทั่วไป ต้น) 
๑. กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี (เพิ่มกลุ่มงาน) 
๑.๑ งานบรหิารทั่วไป 
๑.๒ งานกฎหมายและคดี 
๒. กลุ่มงานอ านวยการ (เพิ่มกลุ่มงาน) 
๒.๑ งานนโยบายและแผน 
๒.๒ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    
๓. กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข (เพิ่มกลุ่มงาน) 
๓.๑  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
๓.๒  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

**การก าหนดกลุ่มงานเปน็ไปตามแนวทาง
ปฏบิตัติามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 
แจ้งตามหนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท.
๐๘๐๙.๒/ว๑๔๓ ลงวันที่๓๐ตุลาคม ๒๕๖๓  
ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท,
และก.อบต. ที่ มท.๐๘๐๙.๒/ว๗๙ ลงวันที่ 
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่องแนวทางการ 
ปรับโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(เพิ่มเติม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  กองคลัง  (๐๔) 
- ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.คลัง ต้น) 
๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๒.  กองคลัง  (๐๔)  
- ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.คลัง ต้น) 
๑. กลุม่งานการเงินและบัญชี (เพิ่มกลุ่มงาน) 
๑.๑ งานการเงิน 
๑.๒ งานบัญชี (ก าหนดงานเพิ่ม) 
๒. กลุ่มงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   (เพิ่มกลุ่มงาน) 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๓.  กองช่าง (๐๕) 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห. ช่าง ต้น) 
  ๓.๑  งานก่อสร้าง 

๓.  กองช่าง (๐๕) 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.ช่าง ต้น) 
๑. กลุม่งานการโยธา (เพิ่มกลุ่มงาน) 
๑.๑  งานก่อสร้าง 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)   
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นบห.ศึกษา ต้น) 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)   
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นบห.ศึกษา ต้น) 
๑. กลุ่มงานบริหารการศึกษา (เพิ่มกลุ่มงาน) 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน  (๑๒) 
๑  งานตรวจสอบภายใน 

๕. หน่วยตรวจสอบภายใน  (๑๒) 
 ๑  งานตรวจสอบภายใน 
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               ๘.๒   การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง 
                         องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ปริมาณงานรวมทั้ง โครงสร้างการก าหนดส่วน
ราชการเพื่อประมาณการใช้อัตราก าลังในอนาคตในระยะเวลา  ๓ ปี   ต่อไปข้างหน้าว่าจะมีการใช้อัตราก าลังจ านวนเท่าใดจึงจะ เหมาะสมกับภารกิจ
และปริมาณงาน  และความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงก าหนดต าแหน่งในกรอบอัตราก าลัง   ๓  ปี  ในแต่ละส่วน
ราชการต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปจัจุบัน 
ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ 

(พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
หมายเหตุ 

ปลัด อบต. (นบห.ท้องถิ่น) ระดับกลาง  
รองปลัด อบต. (นบห.ท้องถิ่น) ระดับต้น  
ส านักปลัด อบต. (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด (นบห.ทั่วไป) ระดับต้น  
๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
- นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ  
- พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ)  
- คนงาน  (๒) 
๒. งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 
๓. งานกฎหมายและคด ี
- นิติกร  ปฏิบัติการ  
๔. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน  ช านาญการ  
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน  
๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภยั ช านาญงาน  
๖. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล  ช านาญการ 
 
 

ปลัด อบต. (นบห.ท้องถิ่น) ระดับกลาง  
รองปลัด อบต. (นบห.ท้องถิ่น) ระดับต้น  
ส านักปลัด อบต. (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด (นบห.ทั่วไป) ระดับต้น  
๑. กลุม่งานการเจ้าหน้าท่ี (เพิ่มกลุ่มงาน) 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
- นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ  
- พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ)  
- คนงาน  (๒) 
๑.๒ งานกฎหมายและคด ี
- นิติกร  ปฏิบัติการ  
๒. กลุ่มงานอ านวยการ (เพิ่มกลุ่มงาน) 
๒.๑ งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ  
๒.๒ งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน  ช านาญการ  
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ช านาญงาน  
๓. กลุม่งานบริหารงานสาธารณสุข (เพิ่มกลุม่งาน 
3.1 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล  ช านาญการ  
๓.๒ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน  

การก าหนดกลุ่มงาน 
เป็นไปตามแนวทาง 
ปฏบิตัติามระกาศ ก. 
อบต.เร่ือง  มาตรฐาน 
ท่ัวไปเกี่ยวกบัเกี่ยวกับ 

โครงสร้างส่วน 
ราชการวิธีการบริหาร 
และการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วน 
ต าบล และกิจการ 
อันเกี่ยวกบัการ 

บริหารงานบุคคลใน 
องค์การบริหารส่วน 
ต าบล(ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ.๒๕๖๓ แจ้งตาม 
หนังสือส านักงาน 

ก.อบต.ท่ี มท.๘๐๙.๒/ 
ว๑๔๓ ลงวันที่ ๓๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ประกอบกับหนังสือ 
ส านักงานก.จ.,ก.ท, 
และก.อบต. ท่ี มท. 
๐๘๐๙.๒/ว๗๙ ลง 
วันท่ี ๕ พฤษภาคม 

๒๕๖๔ เร่ืองแนวทาง 
การปรับโครงสร้าง 
ส่วนราชการและ 
อ านาจหน้าที่ของ 

องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) 

 

กองคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.คลัง) ระดับต้น  
๑. งานการเงิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  ช านาญการ  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ีช านาญงาน 
๒. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปฏิบตัิการ  
- คนงาน  
๓.งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
- เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

กองคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.คลัง) ระดับต้น  
๑. กลุม่งานการเงินและบัญชี (เพิ่มกลุ่มงาน) 
๑.๑ งานการเงิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  ช านาญการ 
1.2 งานบัญชี (ก าหนดงานเพิ่ม) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชชี านาญงาน 
๒. กลุ่มงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
(เพิ่มกลุ่มงาน) 
๒.๑ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปฏิบตัิการ  
- คนงาน  
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ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังปจัจุบัน 
ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ 

(พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
หมายเหตุ 

 ๒.๒ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
- เจ้าพนักงานพัสดุ  ช านาญงาน  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*ก า 
หนดต าแหน่ง  

“ผู้อ านวยการศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็” 

ตามหนังสือส านกังาน 
ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต. 

ที่ มท๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ 
ลว.๑๐ มี.ค. ๖๖ 

 

กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.ช่าง) ระดับต้น  
๑. งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา  ช านาญงาน  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.ช่าง) ระดับต้น  
๑. กลุม่งานการโยธา (เพิ่มกลุ่มงาน) 
๑.๑ งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา  ช านาญงาน  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๐๘ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นบห.ศึกษา) ระดับต้น 
๑. งานบริหารการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ช านาญการ   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  
๒. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.เมืองพล) 
- ครู  (๒)  (ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๐๘ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นบห.ศึกษา) ระดับต้น  
๑. กลุม่งานบริหารการศึกษา (เพิ่มกลุ่มงาน) 
๑.๑ งานบรหิารการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ   
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ)  
๑.๒ งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.เมืองพล) 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม)* 
- ครู   (๒) (ว่าง) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๔) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
- งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ช านาญการ  

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
๑. งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ช านาญการ  
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  ๒๕6๗ – ๒๕6๙ 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะ  ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
(เพ่ิม)/(ลด) หมายเหตุ 

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙ 
ปลัด อบต. (นบห.ท้องถิ่น) ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -   
รองปลัด อบต. (นบห.ท้องถิ่น) ระดับต้น 1 1 1 1 - - -   

รวม 2 2 2 2 - - -   
ส านักปลัด อบต. (๐๑)                 
หัวหน้าส านักปลัด (นบห.ทั่วไป) ระดับตัน 1 1 1 1 - - -   
 - กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี        เพิ่มกลุ่มงาน 
-  งานบริหารงานทั่วไป                 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   
คนงาน 2 2 2 2 - - -   
- งานกฎหมายและคด ี         
นิติกรปฏิบตัิการ         
- กลุ่มงานอ านวยการ        เพิ่มกลุ่มงาน 
- งานนโยบายและแผน                 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข        เพิ่มกลุ่มงาน 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                 
นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณะภัยช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   

รวมส านักปลัด อบต. 13 13 13 13 - - -   
กองคลัง (๐๔)                 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.การคลัง) ระดับต้น 1 1 1 1 - - -   
กลุ่มงานการเงินและบัญช ี        เพิ่มกลุ่มงาน 
- งานการเงิน                 
นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
- งานบัญชี        (ก าหนดงานใหม่) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 
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ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะ  ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
(เพ่ิม)/(ลด) หมายเหตุ 

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙ 
กลุ่มงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน        เพิ่มกลุ่มงาน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -   
คนงาน 1 1 1 1     
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ                 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ 1 1 1 1 - - -   

รวมกองคลัง 7 7 7 7 - - -   
กองช่าง  (๐๕)                 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 1 1 1 1 - - -   
กลุ่มงานการโยธา        เพิ่มกลุ่มงาน 
-  งานก่อสร้าง                 
นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

รวมกองช่าง 4 4 4 4 - - -   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)                 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นบห.ศึกษา) ระดับต้น 1 1 1 1 - - -   
กลุ่มงานบริหารการศกึษา        เพิ่มกลุ่มงาน 
- งานบริหารการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.เมืองพล         
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 

  

เงินอุดหนุน 
(ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม

ตามหนังสือ ส านกังาน 
ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.              

ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๖ 
ลว.๑๐ มี.ค. ๖๖) 

คร ู  ๒ ๒ ๒ ๒ - - - 
 เงินอุดหนุน 
ว่างเดิม ๒ อัตรา 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  เงินอุดหนุน+สมทบ 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -   
รวมกองการศึกษา ฯ 10 10 10 10 - - -   

  



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  ประจ าปีงบประมาณ 256๗ – 256๙ 

 หน้า 22 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะ  ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
(เพ่ิม)/(ลด) หมายเหตุ 

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙ 
หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)          
- งานตรวจสอบภายใน 

        นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 รวมหน่วยตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมท้ังสิ้น 3๕ 3๖ 3๖ 36 +1 - -  
 

สรุปกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.  ๒๕6๗ – ๒๕6๙) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะ  ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
(เพิ่ม)/(ลด) หมายเหตุ 

256๗ 256๘ 256๙ 256๗ 256๘ 256๙ 

นักบริหารงาน  อบต. (๐๐) 2 2 2 2         
ส านักปลัด  อบต. (๐๑) 11 11 11 11 - - -   
กองคลัง (๐๔) 7 7 7 7         
กองช่าง (๐๕) 4 4 4 4 - - -   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 10 11 11 11 +1 - -   
หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) ๑ ๑ ๑ ๑     

รวม 3๕ 36 36 36 +1 - -   
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ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะ 3 ปีข้างหน้า 
   อัตราก าลังคน    เพ่ิม/ลด    ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหต ุ

จ านวน
(คน) 

 เงินเดือน 
(1)  

 เงินประจ า 
ต าแหน่ง (2)  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 
2 
 

3 
 
  
4 
5 
6 
7 
  
8 
  
 

9 
  

10 
11 
  
 

12 
  

13 
  

14 
  
 

15 
 

16 
 
 
 

17 
18 

 

ปลัด อบต.(นบห.ท้องถ่ิน) 
รองปลัด อบต.(นบห.ทอ้งถ่ิน) 
ส านักปลัด (๐๑) 
หน.สป.(นบห.ทั่วไป) 
กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี 
งานบริหารงานท่ัวไป 
นักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 
คนงาน 
คนงาน 
งานกฎหมายและคด ี
นิติกร 
กลุ่มงานอ านวยการ 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสขุ 
งานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กองคลัง (04) 
ผอ.กองคลงั(นบห.คลัง) 
กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
งานการเงิน 
นักวิชาการเงินและบญัชี 
งานบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
กลุ่มงานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้
คนงาน 
 

กลาง 
ต้น 
 

ต้น 
  
 

ชก. 
- 
- 
- 
  

ปก. 
 
 

ชก. 
  

ชก. 
ชง. 
  
  

ชก. 
  
 
 

ต้น 
  
 

ชก. 
 

ชง.  
 
 
 

ปก. 
- 
 

1 
1 
 

1 
  
 

1 
1 
1 
1 
  
 
 
 

1 
  
1 
1 
  
 

1 
  
1 
  
1 
 
 

1 
  
1 
 
  
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
  
 

1 
1 
1 
1 
  
 
 
 

1  
  
1 
1 
  
 

1 
  
1 
  
1 
 
 

1 
  
- 
  
 
 

1 
1 

445,560 
483,120 

 
448,920 

  
 

402,720 
139,560 
108,000 
108,000 

  
303,240 

 
 

442,320 
  

422,640 
285,840 

   
 

429,240 
 

313,440 
 

522,960 
  
 

429,240 
 

280,440 
  
 
 

303,240 
108,000 

168,000 
42,000 

 
42,000 

  
 

0 
0 
0 
0 
  

16,800 
 
 

0 
  
0 

3,960 
  
 

0 
  
0 
  

42,000 
 
  
0 
 

0 
  
 
 

0 
0  
  

1 
1 
 

1 
  
 

1 
1 
1 
1 
  
1 
 
 

1 
  
1 
1 
  
 

1 
  
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
  
 
 

1 
1 
  

1 
1 
 

1 
  
 

1 
1 
1 
1 
  
1 
 
 

1 
  

 1 
1 
  
 

1 
  
1 
 

1 
  
 

1 
 

1 
  
 
 

1 
1 
  

1 
1 
 

1 
  
 

1 
1 
1 
1 
  
1 
 
 

1 
  
1 
1 
  
  
1 
  
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
  
 
 

1 
1 
  

- 
- 
 
- 
  
 
- 
- 
- 
- 
  
- 
  
 
- 
 

 - 
- 
  
  
- 
 
- 
 
- 
 
  
- 
 
- 
  
 
 
- 
- 
  

- 
- 
 
- 
  
 
- 
- 
- 
- 
  
- 
  
 
- 
 

 - 
- 
  
 

-  
 

-  
 
- 
  
  
- 
 
- 
  
 
 
- 
- 
  

- 
- 
 
- 
  
 
- 
- 
- 
- 
  
- 
 
 
- 
 

 - 
 - 
 
 
- 
  
- 
 
- 
  
  
- 
 
- 
  
 
 
- 
- 
  

 16,440 
15,480 

 
13,320 

  
 

13,440 
5,640 

0 
0 
  

9,720 
 
 

13,200 
  

13,080 
10,920 

  
  

13,080 
  

10,920 
 

16,920 
  
 

13,080 
 

10,800 
  
 
 

9,720 
0 

 

16,560 
16,080 

 
13,320 

  
 

13,080 
5,880 

0 
0 
  

10,080 
 
 

13,440 
  

13,200 
11,160 

  
  

13,200 
  

11,160 
 

18,000 
 
  

13,200 
 

11,040 
  
 
 

10,080 
0 
 

16,440 
16,680 

 
15,240 

  
 

13,080 
6,120 

0 
0 
 

10,560 
 
  

14,160 
  

13,320 
11,040 

  
  

13,440 
  

11,040 
 

18,000 
  
 

13,440 
 

11,160 
  
 
 

10,560 
0 
  

630,000 
540,600 

 
504,240 

  
 

416,160 
145,200 
108,000 
108,000 

  
329,760 

 
 

455,520 
  

435,720 
300,720 

  
  

442,320 
  

324,360 
 

539,880 
  
 

442,320 
 

291,240 
  
 
 

312,960 
108,000 

646,560 
556,680 

 
517,560 

  
 

429,240 
151,080 
108,000 
108,000 

  
339,840 

 
 

468,960 
  

448,920 
311,880 

  
  

455,520 
  

335,520 
 

557,880 
  
 

455,520 
 

302,280 
  
 
 

323,040 
108,000 

  

663,000 
573,360 

 
532,800 

  
 

442,320 
157,200 
108,000 
108,000 

  
350,400 

 
 

483,120 
  

462,240 
322,920 

  
  

468,960 
  

346,560 
 

575,880 
  
 

468,960 
 

313,440 
  
 
 

333,600 
108,00 

(37,130) 
(40,260) 

 
(37,410) 

  
 

(33,560) 
(11,630) 
(9,000) 
(9,000) 

  
(25,270) 

 
 

(36,860) 
  

(35,220) 
(23,820) 

  
  

(35,770) 
  

(26,120) 
 

(43,580) 
  
 

(35,770) 
 

(23,370) 
  
 
 

(25,270) 
(9,000) 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
   อัตราก าลังคน    เพ่ิม/ลด    ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น(3)   ค่าใช้จ่ายรวม(4)  

หมายเหต ุ

 จ านวน
(คน)  

 เงินเดือน 
(1)  

 เงินประจ า 
ต าแหน่ง (2)  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 
19 
20 

 
21 

 
 

22 
23 
24  

 
 
 

25 
 
 

26 
27 

 
 

28 
 

29 
 

30 
 

31 
32 
33 
34  
35 

 
36 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
เจ้าพนักงานพสัดุ 
ผช.เจ้าพนักงานพสัด ุ
กองช่าง (05) 
ผอ.กองช่าง(นบห.ช่าง) 
กลุ่มงานการโยธา 
งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา 
ผช.นายช่างโยธา 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
งานสาธารณูปโภค 
- 
กองการศึกษา (08) 
ผอ.กองการศึกษา(นบห.ศึกษา) 
กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
งานส่งเสริมการศึกษา  
(ศพด.อบต.เมืองพล) 
ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 
ครู 
 
ครู 
 
ผู้ดุแลเดก็(ทกัษะ) 
ผู้ดุแลเดก็(ทกัษะ) 
ผู้ดุแลเดก็(ทกัษะ) 
ผู้ดุแลเดก็(ทกัษะ) 
ผู้ดุแลเดก็ 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ชง. 
- 
 

ต้น 
  
 

ชง. 
- 
-  
 
 
 

ต้น 
  
 

ชก. 
- 
  
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
-  
 

ชก. 

 
1 
1 
 

1 
 
  
1 
1 
1 
  
 
 

1 
  
 

1 
1 
  
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
  
1 

 
1 
1 
 

1 
 
  
1 
1 
1 
  
 
 

1 
  
 

1 
1 
 
  
- 
 
- 
 
- 
 

1 
1 
1 
1 
1 
  
1 

 
419,880 
182,040 

 
483,120 

  
 

341,160 
126,000 
189,240 

  
 
 

468,960 
  
 

382,560 
142,920 

  
 

0 
 

0 
 

0 
 

3,960 
67,560 
3,960 

55,560 
108,000 

  
382,560 

 
0 
0 
 

42,000 
  
 

0 
0 
0 
  
 
 

42,000 
  
 

0 
0 
  
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
0 
0 
0 
0 
  
0 

 
1 
1 
 

1 
  
 

1 
1 
1 
  
 
 

1 
  
 

1 
1 
  
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
  
1 

 
1 
1 
 

1 
  
 

1 
1 
1 
  
 
 

1 
  
 

1 
1 
  
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
  
1 

 
1 
1 
 

1 
  
 

1 
1 
1 
  
 
 

1 
  
 

1 
1 
  
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
  
1 

 
- 
- 
 
- 
  
 
- 
- 
- 
  
 
 
- 
  
 
- 
- 
 
  

+1 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
  
- 

 
- 
- 
 
- 
  
 
- 
- 
- 
  
 
 
- 
  
 
- 
- 
 
  
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
  
- 

 
- 
- 
 
- 
  
 
- 
- 
- 
  
 
 
- 
  
 

 - 
 
 - 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
  
- 

 
13,200 
7,320 

 
15,480 

  
 

10,920 
5,040 
7,680 

  
 
 

14,160 
  
 

13,440 
5,760 

  
 

0 
 

0 
 

0 
 

9,360 
14,640 
9,360 

13,680 
0 
  

13,440 

 
13,440 
7,680 

 
16,080 

 
  

11,400 
5,280 
7,920 

  
 
 

15,480 
  
 

13,320 
6,000 

  
 

0 
 

0 
 

0 
 

4,920 
7,560 
4,920 
7,080 

0 
  

13,320 

 
14,040 
7,920 

 
16,680 

  
 

11,640 
5,520 
8,280 

  
 
 

16,080 
 
  

13,320 
6,240 

 
  
0 
 

0 
 

0 
 

5,160 
7,920 
5,160 
7,320 

0 
  

13,320 

 
433,080 
189,360 

 
498,600 

  
 

352,080 
131,040 
196,920 

  
 
 

483,120 
 
  

396,000 
148,680 

  
 

0 
 

0 
 

0 
 

13,320 
82,200 
13,320 
69,240 

108,000 
  

396,000 

 
446,520 
197,040 

 
514,680 

 
  

363,480 
136,320 
204,840 

  
 
 

498,600 
  
 

409,320 
154,680 

 
  
0 
 

0 
 

0 
 

18,240 
89,760 
18,240 
76,320 

108,000 
  

409,320 

 
460,560 
204,960 

 
531,360 

 
  

375,120 
141,840 
213,120 

  
 
 

514,680 
 
  

422,640 
160,920 

  
 

0 
 

0 
 

0 
 

23,400 
97,680 
23,400 
83,640 

108,000 
  

422,640 

 
(34,990) 
(15,170) 

 
(40,260) 

 
  

(28,430) 
(10,500) 
(15,770) 

  
 
 

(39,080) 
 
  

(31,880) 
(11,910) 

 
  

เงินอุดหนุน 
(ก าหนดเพ่ิม) 
เงินอุดหนุน
(ว่างเดิม) 

เงินอุดหนุน
(ว่างเดิม) 

อุดหนุน+สมทบ 
 อุดหนุน+สมทบ  
อุดหนุน+สมทบ  
อุดหนุน+สมทบ  

(9,000)  
 

(31,880) 
(5) รวม   36 32 9,202,920 398,760 36 36 36 +1 - - 303,240 305,160 313,320 9,904,920 10,210,080 10,523,400   

  (6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15   1,485,738 1,531,512 1,578,510 

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น   11,390,658 11,741,592 12,101,910 

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  25.83 25.36 24.89 
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                        งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.   ๒๕๖๖  จ านวน     ๔๒,๐๐๐,๐๐๐   บาท 44,100,000 46,305,000 48,620,250 

                                                                    ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗   จ านวน     44,100,000   บาท  (เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕)    
ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘   จ านวน      46,305,000   บาท  (เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕)    
ประมาณการรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙   จ านวน     48,620,250   บาท  (เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕)    
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ประเภท อัตรา 

ข้าราชการ มีคนครอง 19 
ข้าราชการ กรอบว่างเดิม 1 
ข้าราชการ เพิ่มใหม่ - 
ลูกจ้างประจ า - 
พนจ.ภารกิจ มีคนครอง 5 
พนจ.ภารกิจ กรอบว่างเดิม - 
พนจ.ภารกิจ เพ่ิมใหม่ - 
พนจ.ทั่วไป มีคนครอง 4 
พนจ.ทั่วไป กรอบว่างเดิม - 
พนจ.ทั่วไป เพิ่มใหม่ - 
เงินอุดหนุน มีคนครอง - 
เงินอุดหนุน กรอบว่างเดิม 2 
เงินอุดหนุน เพิ่มใหม่ 1 
เงินอุดหนุน+สมทบ  มีคนครอง 4 
เงินอุดหนุน+สมทบ  กรอบว่างเดิม - 
เงินอุดหนุน+สมทบ  เพ่ิมใหม่ - 

รวม 36 

ประเภท คนครอง 
กรอบ
ว่างเดิม 

เพ่ิมใหม่ 

ข้าราชการ      19       1         -  
ลูกจ้างประจ า        -      
พนจ.ภารกิจ        5         -        -  
พนจ.ทั่วไป        4         -         -  
เงินอุดหนุน        -        2         1 
เงินอุดหนุน+สมทบ         4        -  

รวม 
 

     32         3        1  
36 
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1๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ.256๙ – 256๙) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 

 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ระดับกลาง 
 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ระดับต้น 

 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานศึกษา) ระดบัต้น 
     กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
-  งำนบริหำรกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 
-  งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานชา่ง) ระดบัต้น 
กลุ่มงานการโยธา 

-  งำนก่อสร้ำง 
 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 

กลุ่มงานการเงินและบญัชี 
-  งำนกำรเงิน 
-  งำนบัญชี 
กลุ่มงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
- งำนทะเบียนทรพัย์สินและพัสด ุ

 
 
 
 
 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลดั  อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 

กลุ่มงานการเจา้หน้าที ่
-  งำนบริหำรงำนทั่วไป 
-  งำนกฎหมำยและคดี 
กลุ่มงานอ านวยการ 
-  งำนนโยบำยและแผน 
-  งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน 
กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
-  งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  งำนปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภยั 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

- งำนตรวจสอบภำยใน 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านักปลัด อบต. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการ 

สูง 
อ านวยการ 

กลาง 
อ านวยการ 

ต้น 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (แยกตามประเภท) 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
รวม ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทักษะ 

จ านวน - - ๑ 5 2 - - - 1 
 

2 ๑๑ 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นบห.ทั่วไป)  

อ านวยการระดับต้น (๑) 
 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี (๕) 
 
งานบริหารงานทั่วไป (๔) 
- นักทรัพยากรบุคคล  ชก. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนง.ขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (๒) 
งานกฎหมายและคดี (๑) 
- - นิติกร  ปก. (๑) 

 

กลุ่มงานอ านวยการ (๓) 
 

งานนโยบายและแผน (๑) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (๒) 
- นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ชง. (๑) 
 

 
 

กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข (๒) 
 

งานสาธารณและสิ่งแวดล้อม(๑) 
-  นักวิชาการสุขาภิบาล ชก.(๑) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑) 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (1) 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ 

สูง 
อ านวยการ 

กลาง 
อ านวยการ 

ต้น 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (แยกตามประเภท) 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
รวม ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทักษะ 

จ านวน - - ๑ ๒ ๒ - - ๑ - ๑ ๗ 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น (๑) 
) 

กลุ่มงานการเงินและบัญช ี
 

งานการเงิน (๑) 
- นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. (1) 
งานบัญชี (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 

 
 
 
 
 

กลุ่มงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (๒) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1) 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (๒) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการ 

สูง 
อ านวยการ 

กลาง 
อ านวยการ 

ต้น 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (แยกตามประเภท) 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
รวม ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทักษะ 

จ านวน - - ๑ - ๑ - - ๒ - - ๔ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง)  ระดับต้น (1) 

กลุ่มงานการโยธา (๓) 
 

งานก่อสร้าง (๓) 
- นายช่างโยธา ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ 

สูง 
อ านวยการ 

กลาง 
อ านวยการ 

ต้น 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (แยกตามประเภท) พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทักษะ 

จ านวน - - ๑ 1 - - - ๑ - - 3 

ระดับ 
ผู้อ านวยการ 

ศพด. 
คร ู ครูผู้ช่วย 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (แยกตามประเภท) พนักงานจ้าง
ทั่วไป รวม 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทักษะ 
จ านวน ๑ ๒ - - - 4 1 8 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานศึกษา) ระดับต้น (1) 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 
 

งานบรหิารการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (๒) 
- นักวิชาการศึกษา  ชก.  (๑) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๘) 
ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก อบต.เมืองพล 
-  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๑) 
- ครู  (๒) ว่าง ๒ อัตรา 
พนกังานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๔)  
พนกังานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

  

ระดับ 
อ านวยการ 

สูง 
อ านวยการ 

กลาง 
อ านวยการ 

ต้น 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (แยกตามประเภท) 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
รวม ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทักษะ 

จ านวน - - - 1 - - - - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง 
 
 

งานตรวจสอบภายใน (๑) 

 

- นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก. (๑) 
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๑๑. บัญชีการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

1 
 
 

นางมยุรา  ประสมบรูณ์ 
 
 

ร.ม. 
 
 

05-3-00-1101-001 
 
 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 

กลาง 
 
 

05-3-00-1101-001 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 

กลาง 
 
 

445,560 
(37,130 x 12) 

 

84,000 
(7,000 x 12) 

 

84,000 
(7,000 x 12) 

 

613,560 
 
 

2 
 
 

นางสาวสุกัลยา  จิตะพล 
 
 

ร.ม. 
 
 

05-3-00-1101-002 
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 

ต้น 
 
 

05-3-00-1101-002 
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 

ต้น 
 
 

483,120 
(40,260 x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

 

- 
 
 

525,120 
 
 

    ส านักปลัด อบต. (๐๑)   ส านักปลัด อบต. (๐๑)      
3 
 

นางสุมาลี  วัฒนากลาง 
 
 

ร.ม. 
 
 

05-3-01-2101-001 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 

ต้น 
 
 

05-3-01-2101-001 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 
 
 

448,920 
(37,410 x 12) 

 

42,000 
(3,500 x 12) 

- 
 
 

490,920 
 

    -   กลุ่มงานการเจ้าหนา้ที ่     เพิ่มกลุ่มงาน 

    งานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานทั่วไป      
4 
 

นายวชิรายุ  กุลสุวรรณ ์

 
ร.บ. 

 
05-3-01-3102-001 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
ชก. 

 
05-3-01-3102-001 

 
นักทรัพยากรบุคคล 
 

ชก. 
 

402,720 
(33,560 x 12) 

 
- 

- 
 

402,720 

5 
 
 

นายวุฒิไกร  ค าภูษา 
 
 

ปวส.ช่างยนต์ 
 
 

01-ภ-005 
 
 

พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 
 

- 
 
 

01-ภ-001 
 
 

พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 
 
 

- 
 
 

139,560 
(11,630 x 12) 

 

 
- 
 

- 
 
 

139,560 
 
 

6 
 

นายณัฐวรรณ  พลหล้า 
 
 

วท.บ. 
 
 

01-ท-001 
 
 

คนงาน 
 
 

- 
 
 

01-ท-001 
 
 

คนงาน 
 
 

- 
 
 

108,000 
(9,000 x 12) 

 

 
- 
 

- 108,000 
 

7 
 

นางดวงจันทร์  จงเทพ 
 

ประถมศึกษา 
 

01-ท-002 
 

คนงาน 
 

- 
 

01-ท-002 
 

คนงาน 
 

- 
 

108,000 
(9,000 x 12) 

 

- 
 

 
 

108,000 
 

    งานฎหมายและคดี   งานฎหมายและคดี      

8 สิบเอกทิวากร  ธนาสกุลชัย 
 

น.บ. 
 

05-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปก. 
 

05-3-01-3105-001 
 

นิติกร ปก. 303,240 
(25,270 x 12) 

- 
 

16,800 
(1,400 x 12) 

320,040 
 

    -   กลุ่มงานอ านวยการ     เพิ่มกลุ่มงาน 

    งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผน      
9 
 

นายวายุ  โสเขียว 
 

ร.ม. 
 

05-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ชก. 
 

05-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
 

442,320 
(36,860 x 12) 

- 
 

 
- 

442,320 
 

    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
10 นางจินตนา  จิณารักษ์ บธ.บ 05-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 05-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 422,640 -  422,640 
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         (35,220 x 12)  -  
11 

 
สิบเอกวสันต์  แทงเป้า น.บ. 

 
05-3-01-4801-001 

 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

ชง. 
 

05-3-01-4801-001 
 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

ชง. 
 

285,840 
(23,820 x 12) 

- 
 

3,960 
(330 x 12) 

289,800 
 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

    -   กลุ่มงานบรหิารงานสาธารณสุข    เพิ่มกลุ่มงาน 

    งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
1๒ 

 
นางกรกนก  ทองประมูล 
 

ส.ม. 05-3-01-3606-001 
 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
 

ชก. 
 

05-3-01-3606-001 
 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
 

ชก. 
 

429,240 
(35,770 x 12) 

- 
 

- 
 

429,240 
 

    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
1๓ 

 
นายไพทูรย์  นาจวง 
 

ปวส.ช่าง
ก่อสร้าง 

05-3-01-4805-001 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 
 

05-3-01-4805-001 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 
 

313,440 
(26,120 x 12) 

- 
 

- 
 

313,440 
 

    กองคลัง (๐๔)   กองคลัง (๐๔)      
14 

 
นางยุคนธ์  ค าภาเกะ 
 

 
บธ.ม. 

05-3-04-2102-001 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
 

05-3-04-2102-001 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
 

522,960 
(43,580 x 12) 

- 
 

- 
 

522,960 
 

    -   กลุ่มงานการเงินและบญัช ี     เพิ่มกลุ่มงาน 

    งานการเงิน   งานการเงิน      
15 

 
นางสาวจิราพร  กานิล 
 

บธ.ม. 
 

05-3-04-3201-001 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ชก. 
 

05-3-04-3201-001 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

ชก. 
 

429,240 
(35,770 x 12) 

- 
 

- 
 

429,240 
 

    -   งานบัญชี     เพิ่มงานใหม ่

16 
 

นางพิมพ์สิริภา สุระเสียง 
 

ปวส.คอมพิว
เตอร์ธุรกิจ 

 

05-3-04-4201-001 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ปง./ชง. 
 

05-3-04-4201-001 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
 

280,440 
(23,370 x 12) 

 

- 
 

- 
 

23,370 

    -   กลุ่มงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    เพิ่มกลุ่มงาน 
    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      

17 นางสาวศิริรัตน์  ศิริภักด์ิ บธ.บ. 05-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 
 

05-3-04-3203-001 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

ปก. 
 

303,240 
(25,270 x 12) 

- 
 

- 
 

303,240 
 

18 
 

นางสาวอาทิยา  พรมแสน 
 

บธ.บ. 04-ท-003 
 

คนงาน 
 

- 
 

04-ท-003 
 

คนงาน 
 

- 
 

108,000 
(9,000 x 12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

    งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ     
19 

 
นายวสันต์  เพทาย 
 

ปวส.การบัญชี 
 

05-3-04-4203-001 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ชง. 
 

05-3-04-4203-001 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ชง. 
 

419,880 
(34,990 x 12) 

- 
 

- 
 

419,880 
 

20 นายสุนทร  แสนศรี บธ.บ. 04-ภ-001 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 04-ภ-002 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - 182,040 - - 182,040 
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         (15,170 x 12)    
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

    กองช่าง (๐๕)   กองช่าง (๐๕)      
21 

 
น.ส.อุษณา  เสริมด ารงศักด์ิ 
 

วศ.บ. 
 

05-3-05-2103-001 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 
 

05-3-05-2103-001 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 
 

483,120 
(40,260 x 12) 

- 
 

- 
 

483,120 
 

    -   กลุ่มงานการโยธา     เพิ่มกลุ่มงาน 

    งานก่อสร้าง   งานก่อสร้าง      
22 

 
นายชินวัตร  หาญโสภา 
 

ปวส.ช่างโยธา 
 

05-3-05-4701-001 
 

นายช่างโยธา 
 

ชง. 
 

05-3-05-4701-001 
 

นายช่างโยธา 
 

ชง. 
 

341,160 
(28,430 x 12) 

- 
 

- 
 

341,160 
 

23 
 

นายทัศนัย  ค าสี 
 

ปวส.ช่างโยธา 
 

05-ภ-002 
 

ผช.นายช่างโยธา 
 

- 
 

05-ภ-003 
 

ผช.นายช่างโยธา 
 

- 
 

126,000 
(10,500 x 12) 

- 
 

- 
 

126,000 
 

24 
 

นางอัมพร  น้อยต าแย 
 

บธ.บ. 
 

05-ภ-003 
 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 

- 
 

05-ภ-004 
 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 

- 
 

189,240 
(15,770 x 12) 

- 
 

- 
 

189,240 
 

    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐๘)     
25 

 
นางสุมาลี  วงษ์จริยะจรรยา 
 

ค.ม. 
 

05-3-08-2107-001 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 
 

05-3-08-2107-001 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

ต้น 
 

468,960 
(39,080 x 12) 

- 
 

- 
 

468,960 
 

    -   กลุ่มงานบรหิาการศกึษา     เพิ่มกลุ่มงาน 

    งานบริหารการศึกษา   งานบริหารการศึกษา      
26 

 
นางสาวสุรีรัตน์  จันทร์จิตต์ 
 

ค.ม. 
 

05-3-08-3803-001 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

ชก. 
 

05-3-08-3803-001 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

ชก. 
 

382,560 
(31,880 x 12) 

- 
 

- 
 

382,560 
 

27 
 

นางสาวทิพปภา  พิมบัง 
 

ปวส. 
 

08-ภ-004 
 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 

- 
 

08-ภ-005 
 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
 

- 
 

142,920 
(11,910 x 12) 

- 
 

- 
 

142,920 
 

    งานส่งเสริมการศึกษา   งานส่งเสริมการศึกษา      
    (ศพด. อบต.เมืองพล)   (ศพด. อบต.เมืองพล)      

28       ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

    ก าหนด
ต าแหน่งใหม่ 

29 (ว่าง) - 05-3-08-66000316 ครู - 05-3-08-66000316 ครู - - - - (ว่างเดิม) 

30 (ว่าง) - 05-3-08-66000317 ครู - 05-3-08-66000317 ครู - - - - (ว่างเดิม) 
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3๑ นางฤทัยรัตน์  สู้สงคราม 
 

ศษ.บ. 
 

08-อ-001 
 

ผู้ดุแลเด็ก(ทักษะ) 
 

- 
 

08-อ-001 
 

ผู้ดุแลเด็ก(ทักษะ) 
 

 
- 

3,960 
(330 x 12) 

- 
 

- 
 

3,960 
 

 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

32 
 

นางสาวทัศวรรณ  ศรีกล่อม 
 

ศษ.บ. 
 

08-อ-002 
 

ผู้ดุแลเด็ก(ทักษะ) 
 

- 
 

08-อ-002 
 

ผู้ดุแลเด็ก(ทักษะ) 
 

 
- 

67,560 
(5,630 x 12) 

- 
 

- 
 

67,560 
 

33 
 

นางสาวนิภาพร  พันหินลาด 
 

ศษ.บ. 
 

08-อ-003 
 

ผู้ดุแลเด็ก(ทักษะ) 
 

- 
 

08-อ-003 
 

ผู้ดุแลเด็ก(ทักษะ) 
 

 
- 

3,960 
(330 x 12) 

- 
 

- 
 

3,960 
 

34 
 

นางสาวรัชนี  กดนอก 
 

ศษ.บ. 
 

08-อ-004 
 

ผู้ดุแลเด็ก(ทักษะ) 
 

- 
 

08-อ-004 
 

ผู้ดุแลเด็ก(ทักษะ) 
 

 
- 

55,560 
(4,630 x 12) 

- 
 

- 
 

55,560 
 

35 
 

นางสาวจีระภา  ทองรุ่ง 
 

ศษ.บ. 
 

08-0-ท-004 
 

ผู้ดุแลเด็ก 
 

- 
 

08--ท-004 
 

ผู้ดุแลเด็ก 
 

 
- 

108,000 
(9,000 x 12) 

- 
 

- 
 

108,000 
 

    หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)   หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)      
    งานตรวจสอบภายใน   งานตรวจสอบภายใน      

36 
 

นางระบอบ  หาญโสภา บธ.บ. 
 

05-3-12-3205-001 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ชก. 
 

05-3-12-3205-001 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 
 

382,560 
(31,880 x 12) 

- 
 

- 
 

382,560 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับขั้น  

โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปใน
การปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่
จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
แห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ใน
การท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่าง
หน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมี
ส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น
หลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการ
และตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาส
ตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   WIFI ฟรี  รวมถึง
เปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดใหทุ้กต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ซ่ึงวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  กา+-รศึกษาหรือดูงาน  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและระสิทธิผล
บังเกดิผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพลเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  
ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  ประจ าปีงบประมาณ 256๗ – 256๙ 
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ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้
เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพล  
ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้พนักงาน
และลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความ
สะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัต ิ
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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