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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองพล ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้ด าเนินการแล้ว 

แผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองพล 

มีการบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗) ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และ
มีการรายงานผลการด าเนินการต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 

๒.  การสรรหาบุลากรเพื่อปฏบิัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้ด าเนินการแล้ว 

การสรรหาบุคลากร ๑. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการรับสมัคร คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และ
คณะกรรมการสรรหาฯ 
๒. คณะกรรมการสรรหาก าหนดการประชุมเพื่อก าหนดวิธีการสรรหา และ
ด าเนินการสรรหาด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบสอบได้ 
๓. มีระบบการสรรหาท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

๓. การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร   แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ) 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้ด าเนินการแล้ว 

๑ แผนพัฒนาบุคลากร 
๓ ปี (๒๕๖๑-๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรภายใน
ระยะเวลา ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓) 

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
แสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
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 ๒. ในแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒) ประกอบด้วยหลักสูตร
ดังต่อไปนี ้
    (๑) หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด/รอง อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๒) หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัดหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๓) หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๔) หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองช่างหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสูตรผู้บริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๕) หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวขอ้ง 
    (๖) หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๗) หลักสูตรเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๘) หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสุขาภิบาลหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๙) หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๑๐)หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๑๑)หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๑๒) หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
    (๑๓) หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๑๔) หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๑๕) หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๑๖) หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๑๗) การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
    (๑๘)การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการท างานเป็นทีม 
 

๒  แผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ 

๑. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยมีการส ารวจความต้องการฝึกอบรมจากบุคลากรในหน่วยงาน  
๒. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
๓. ในแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากนประจ าปี ก าหนดการพัฒนาในด้านต่างๆ
ดังต่อไปนี ้
   (๑) พัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
   (๒) พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
   (๓) พัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
   (๔) พัฒนาความรู้ด้านการบริหาร 
   (๕) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้ด าเนินการแล้ว 
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

๑. จัดสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานท่ีช่วยสร้างบรรยากาศในการท างาน 
๒. สนับสนุนเทคโนโลยีท่ีจ าเป็นเพื่อใช้ในการท างานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
คล่องตัว 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้ด าเนินการแล้ว 

ระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๑. ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ของ ก.อบต. และหนังสือส่ังการก าหนด 
๒. ประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบเปิด 
๓. มีการประกาศช่ือผู้ได้รับการประเมินในระดับดีเด่น 

 

๓. จัดท าแผน
ความก้าวหน้าสายอาชีพ
ครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ มีการจัดท าแผนความก้าวหน้ในสายอาชีพตามระบบแท่งครอบคลุมข้าราชการทุก
ต าแหน่ง 
 

๔. การสนับสนุนให้เกิด
การเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

๑ จัดท าแผนจัดการความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒    
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๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้ด าเนินการแล้ว 
การก าหนดมาตรการ 
แนวทาง กรอบ ขั้นตอน 
และวิธีการปฏิบัติงาน 
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมและค่านิยม
สุจริต 

มีมาตรการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพล ได้แก่ 
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต 
๕. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๖. มาตรการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๗. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

 


