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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล   
อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

------------------------------------------------------------------------- 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล  พบว่ามี
ผลคะแนน  95.65 คะแนน อยู่ในระดับ AA  ดังนี้ 
            
 
            
            
            
            
            
            
        
 
 
 

 

  



3 
  

 
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น เท่ากับ 96.65 คะแนน อยู ่ในระดับ AA                        

คะแนนสูงสุด  100  คะแนน  คะแนนต่ำสุด  91.57 คะแนน สิ่งที่ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ คือ  

  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ ดังนี้ 
   1. ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  โดย

อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำ

ในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ

บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

  2.ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
พร้อมทั้ง กำกับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน  
  3. ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้อง  
  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร ดังนี้ 
  1. จะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย 
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
  3. ควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ควรจัดทำช่องทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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 จากการการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความสโปร่งใส  ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพล  ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1 . ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 

1.ประชาสัมพันธ์ ผ่าน ช่องทางออนไลน์
( Line, Facebook) ห ร ื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
2 . ส ร ุ ป ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในทราบ
โดยทั่วกัน 

3.จ ัดให ้มีช ่องทางในการต ิดต ่อ - 
สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนา
และประชาส ัมพ ันธ ์ ข ั ้ นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบ เพ ื ่อให ้บ ุคลากร
สามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง  

กองคลัง 
 

ม.ค. 66 - ต.ค. 66 รายงานผลเป็น
ประจำทุกเดือน 

2. การจัดทำแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณ และกำกับติดตาม
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้ง
ไว้ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การกำกับติดตามการใช้จ ่าย
งบประมาณให ้ เป ็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 

1 . เป ิ ด โ อกาส ใ ห้บ ุคลากรภาย ใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
พร้อมทั้ง กำกับติดตามให้เป็นไปตาม
ว ัตถ ุประสงค ์ของแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณท่ีตั้งไว้  
2.ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม 
เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื ่องการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนและช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียน
ในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่
ถูกต้อง  

กองคลัง 
 

ม.ค. 66 - ต.ค. 66 รายงานผลเป็น
ประจำทุกเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

3 . ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน 

1.จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล ที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเครือข่ายสังคมออนไลน์  
2.เผยแพร่ช่องทางช่องทางการติดต่อ 
สอบถามในจ ุดท ี ่ บ ุ คคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
3.จ ัดให ้มีช ่องทางการแสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง รวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบ เพ ื ่อให้ประชาขน
สามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
 

ม.ค. 66 - ต.ค. 66 รายงานผลเป็น
ประจำทุกเดือน 

 
 
3.  คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ในการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1) นางมยุรา ประสมบูรณ์ ปลัด  อบต.เมืองพล  หัวหน้าคณะทำงาน 
 2) น.ส.สุกัลยา  จิตะพล  รองปลัด  อบต.เมืองพล  คณะทำงาน  
 3) นางยุคนธ์ คำภาเกะ ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
 4) น.ส.อุษณา   เสริมดำรงศักดิ์ ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
 5) นางสุมาลี วงษ์จริยะจรรยา ผู้อำนวยการกองการศึกษา คณะทำงาน 
 6) นางสุมาลี วัฒนากลาง หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน/เลขานุการ 
 7) นายวชิรายุ   กุลสุวรรณ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 
 

------------------------------------- 
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